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Temeljem ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), te ¢l. 6. Pravilnika
o postupku i na¢inu zaposljavanja u Osnovnoj $koli Netreti¢, ravnatelj Osnovne $kole Netreti¢ raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

Pomocénik/ica u nastavi, 1 izvriitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno
Mjesto rada: Mati¢na 8kola Netretié
UVJETL:

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), te uvjete utvrdene ¢lankom 17.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19,
75/20).

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20).

Prednost pri zapoSljavanju - zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljuéivo u preslikama, koje se nece vracati. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloziti originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju.



Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema Cl. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), €l. 48, st. 1.
- 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢l. 48. £ Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i &l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/17, 98/19, 84/21)
duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%

20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%aA1ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®201z%20DR pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj. ‘

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Karlovac i na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 16.09.2022. godine.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka za potrebe natje¢ajnog
postupka. Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu Skole u zatvorenoj
omotnici: Osnovna %kola Netreti¢, Netreti¢ 1, 47271 Netreti¢, s naznakom ,NATJECAJ ZA
POMOCNIKA/ICU U NASTAVI*, a krajnji rok za podnosenje prijava je 24.09.2022. godine.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zatiti podataka (NN 42/18).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Netreti¢, a o datumu provodenja intervjua kandidati ée biti
pravovremeno obavijesteni na na¢in utvrden Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
skoli Netretic.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavijesteni u zakonskom roku.




